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Mgdedato Mgdested/lokale Mgdet pabegyndt KI. Mgadet afsluttet kl.

24-05-18 Magdelokale 1 17 19

Deltagere

Adisa Mulabecirovic, Anja Daugaard, Ebru Berra Ekici, Ebu Bekir Incikli, Ernesto Lifschitz, Julia
Kolobajeva, Lone Lisby, Mustapha Ali EI-Ahmad, Poul Erik Mgller, Razija Salihovic, Safet Bralic, Senada
Mehic, Ulla Varneskov, Waheed Watandost og Zarema Galaeva.

Fraveerende

Hanan Aldaher, Muhsin Tirkyilmaz, Natalija Petrova og Soheila Dadkhah

Dato Referent Direkte telefonnr. Journalnr.
4.juni 2018 Mette K. Jacobsen 76811553 15.40.00-A30-1-18
1. Tema: Vejle Ullas oplaeg koncentrerede sig om fglgende emner:
Kommune:
Opleg v/Ulla e Fordelingen af udleendinge i Vejle Kommune pa nationalitet, alder og
Varneskov med familiesammenfarte, efterkommere, etc.
efterfalgende e Det politiske hierarki - byrad, skonomiudvalg og fagudvalg
spergsmal og e Den kommunale forvaltning og dens 5 forvaltninger: Bgrn og Unge,
debat Teknik og Miljg, Velferd, @konomi, Arbejdsmarked og Sundhed samt

Kultur og Fritid

e Integrationsomradet er tveergdende og bergrer alle forvaltninger - primzrt
@konomi, Arbejdsmarked og Sundhed, hvorunder hgrer Jobcentret.

e Integrationsradet er organisatorisk placeret under @konomiudvalget.
Formalet med Integrationsradet er primeert at radgive i forbindelse med den
samlede integrationsindsats i Vejle Kommune. Radet afgiver haringssvar
bl.a. i forbindelse med vedtagelse af nye kommunale politikker pa f.eks.
senioromradet. Radet kan tage emner op af egen drift.

e Boligsociale helhedsplaner. Der er tale om 4 arige planer, der udarbejdes i
et samarbejde mellem Vejle Kommune og de almennytte boligselskaber
vedr. boligomraderne Ngrremarken og Laget. Planerne indeholder
boligsociale indsatser med det formal at gge beskeftigelsen, styrke
uddannelsesniveauet, gge trivslen og trygheden i de to boligomrader.

¢ Resiliens. Vejle Kommune deltager i et globalt netveerk af byer, der bl.a.
tager udfordringer op pa klimaomradet, vandringen fra land til by og den
sociale sammenhangskraft i et samfund.

Ulla rundede opleegget af med at forteelle om Regeringens ghettoudspil (lovforslag).
Lovforslaget er pa vej gennem Folketingets tre obligatoriske behandlinger. Udspillet
inddeler landets ghettoer i tre kategorier. For Vejle Kommunes vedkommende vil
den midterste del af Finlandsparken hgre under kategorien en hard ghetto, idet
Finlandsparken har veeret pa ghettolisten i de sidste fire ar. Ifglge udspillet skal
kommunerne vedtage en plan for afvikling af deres ghettoer inden 2030. Planen skal
vaere udarbejdet inden 6 maneder fra lovforslagets vedtagelse. Ulla vender tilbage
med mere om udspillet pa senere mader.

Se deltaljer vedr. oplaegget i Ullas PP-praesentation, der vedhaftes dette referat.
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Integrations-

Razija gav bolden op til forslag til hvilket rad Integrationsradet gnsker at veere. Der

radet 2018-2022: var livlig debat blandt medlemmerne. Falgende kom op:

Hvilket rad
gnsker vi at
veere -
fokuspunkter/
projekter —
droftelse

Orientering fra
formanden

Orientering fra
medlemmerne

Orientering fra
Byradet

Evt.
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e Etsynligt rad. Hvilke digitale kanaler. Abent Hus arrangement mv.
Portratter af medlemmerne pa vejle.dk (billede + tekst)

e Besgg hos etniske foreninger og kulturelle foreninger i Vejle Kommune.
Dialog med foreningerne. Frivillighed

e Rollemodeller — bl.a. kvinder pa arbejdsmarkedet

e Formal/mal, vision og mission for Integrationsradets arbejde de naeste fire ar
til brug for styring af Radets aktiviteter/handlinger

e Mgde med andre kulturer

e Etudadvendt Integrationsrad

e Positivt fokus pa integration. Succeshistorier.

Razija skal give interview til VAF vedr. det nye rad.

Et introarrangement for Integrationsradet er pa vej. Razija og Ebu arbejder sammen
med Vejle Kommunes HR-afdeling vedr. program/indhold for arrangementet.

Muhsin blev den 5. maj 2018 valgt som medlem af repraesentantskabet i Radet for
Etniske Minoriteter (REM).

Waheed tager sig af Integrationsradets facebookprofil.
Ebru gnskede orientering om hvad der sker i VIFIN og Vejle Kommunes
Arbejdsforum pa mader i Integrationsradet.

Anja kunne berette om den positive udvikling i beskeftigelsen af flygtninge fra
2016 til 2017, hvor Vejle Kommune er blandt de kommuner, der har opnaet den
starste stigning i beskaftigelsen.

Mustapha orienterede om Vejle Kommunes nye 2 sprogs strategi.

Ingen
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